5

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 28.03.2017 г.  № 16
О внесении изменений в Положение 

о муниципальной службе МО Сертолово, 

утвержденное решением
совета депутатов МО Сертолово

от 23.09.2008 г. №69 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. №557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Ленинградской области  от 25.08.2009 г. №274 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские  служащие Ленинградской области обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. №14-оз, Уставом МО Сертолово, и с целью приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства РФ, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:

1. Внести следующие изменения в «Положение о муниципальной службе МО Сертолово», утвержденное решением совета депутатов МО Сертолово от 23.09.2008 г. №69 (в ред. от 21.09.2010 г. №29, от 27.03.12 г. №9) (далее – Положение):

1.1. подпункт 10) пункта 9.3.  раздела 9  Положения  изложить в следующей редакции:
   «10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, в случае если гражданин претендует на должность муниципальной службы, внесенную в «Перечень должностей муниципальной службы в МО  Сертолово, при назначении на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утверждаемый решением совета депутатов МО Сертолово.»;
1.2.  раздел 8  Положения  изложить в следующей редакции:

«1. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми советом депутатов МО Сертолово в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области, утвержденным областным законом.

2. Должности муниципальной службы классифицируются по группам и функциональным признакам.

3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

4. По функциональным признакам должности муниципальной службы подразделяются на категории в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области.

5. Должности муниципальной службы категории «руководители» подразделяются на высшую, главную, ведущую и старшую группы.

6. Должности муниципальной службы категории «специалисты» подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы.

7. Должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» подразделяются на старшую и младшую группы.

9. При составлении и утверждении штатных расписаний органов местного самоуправления МО Сертолово, аппарата избирательной комиссии МО Сертолово (далее - штатные расписания) используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным муниципальными правовыми актами МО Сертолово в соответствии Реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области.

9.1. При составлении и утверждении штатных расписаний в соответствии с муниципальными правовыми актами МО Сертолово допускается применение двойного наименования должностей по всем категориям и группам:

1) по должностям муниципальной службы категории «руководители»:

- первый заместитель, заместитель руководителя, если первый заместитель, заместитель руководителя является руководителем структурного подразделения (комитета, управления, инспекции, отдела, сектора) или лицо, замещающее эту должность, является главным бухгалтером;

- руководитель структурного подразделения (комитета, отдела, сектора) и его заместитель, если руководитель или его заместитель является главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера или бухгалтером;

- заместитель руководителя структурного подразделения (комитета,  отдела), если заместитель руководителя является руководителем внутреннего структурного подразделения (отдела, сектора);

2) по должностям муниципальной службы категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты», если специалист или обеспечивающий специалист является главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера, бухгалтером, юристом или юрисконсультом.

В наименовании должности может указываться сфера деятельности или квалификация.

9.2. Статус лица, замещающего должность с двойным наименованием, определяется по первой должности.

9.3. В штатные расписания органов местного самоуправления, избирательной комиссии МО Сертолово в целях технического обеспечения их деятельности могут включаться должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.»
1.3. Внести изменения и дополнения в Приложение №1 к Положению (в ред. от 27.03.2012 г. №9) «Реестр должностей муниципальной службы в МО Сертолово Ленинградской области», изложив его в новой редакции (Приложение №1 к настоящему решению).
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу после его официального опубликования. 


3. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава муниципального                  

образования 

                    


                      С.В. Коломыцев

Приложение №1

к решению совета депутатов

МО Сертолово

от 28.03.2017 г.  № 16
Приложение №1
к Положению

о муниципальной службе

МО Сертолово

Реестр 
должностей муниципальной службы 

муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального образования Ленинградской области
Часть I
Перечень должностей муниципальной службы 

в совете депутатов МО Сертолово

	КАТЕГОРИЯ «РУКОВОДИТЕЛИ»

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора

	КАТЕГОРИЯ «ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист

	Ведущий специалист

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист первой категории

	Специалист второй категории

	Специалист 


Часть II
Перечень должностей муниципальной службы 

в администрации МО Сертолово

	КАТЕГОРИЯ «РУКОВОДИТЕЛИ»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации

	Главные должности муниципальной службы

	Первый заместитель главы администрации

	Заместитель главы администрации 

	Председатель комитета администрации

	Ведущие должности муниципальной службы

	Заместитель председателя комитета администрации

	Начальник отдела (заведующий отделом) администрации

	Заместитель начальника отдела  (заведующего отделом) администрации

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник отдела (заведующий отделом) в составе комитета администрации

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в составе комитета администрации

	Начальник сектора (заведующий сектором)

	Начальник канцелярии, приемной (заведующий канцелярией,приемной)

	КАТЕГОРИЯ «СПЕЦИАЛИСТЫ»

	Старшие должности муниципальной службы

	Помощник главы администрации (должность замещается муниципальным служащим путем заключения трудового договора на срок полномочий главы администрации)

	Главный специалист

	Ведущий специалист

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист первой категории

	Специалист второй категории

	Специалист

	КАТЕГОРИЯ «ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист

	Ведущий специалист

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист первой категории

	Специалист второй категории

	Специалист

	Референт первой категории

	Референт второй категории

	Референт


